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  العامة الجمعية اتخذته قرار

 ])A/62/L.51( رئيسية لجنة إلى الإحالة دون[
 

 المنظومة نطاق على الاتساق - ٦٢/٢٧٧
 ،العامة الجمعية إن 
ــشير إذ  ــائج إلى ت ــؤتمر نت ــة م ــالمي القم ــام الع ــا ٢٠٠٥ لع ــتي تم التوصــل إليه  بتوافــق ال

 ،)١(الآراء
 ٢٠٠٧ ديـــسمبر/الأول كــانون ١٩ المــؤرخ ٦٢/٢٠٨ هــاقرار إلى يــضاأ تــشير وإذ 

 سنوات، ثلاث كل ييجر الذي ةللسياس الشامل الاستعراض بشأن الآراء بتوافق المتخذ
ــة رئيــسا اتبعــه الــذي والــشامل والمتــوازن والــشفاف العملــي بالنــهج تــشيد وإذ   عملي

 الممـثلان ،المنظومـة نطـاق علـى الاتساق بشأن العامة لجمعيةالتي تضطلع ا ا التشاورية المتابعة
 عـن بالنيابـة عملـهما في تأديـة ، لدى الأمـم المتحـدةالمتحدة تترانيا وجمهورية يرلندالآ الدائمان
 ولكـسمبرغ لبربادوس الدائمين الممثلين الموقرين سلفيهما جهود مستندين في ذلك إلى الجمعية

 ،العامة للجمعية والستين الحادية الدورة لدى الأمم المتحدة في
 يتعلـق فيما المتحدة الأمم عمل لتعزيز المؤسسية الخيارات بشأن الورقة في نظرت وقد 

 في العامـة الجمعيـة  رئـيسإلى العـام الأمين نائبة قدمتها التي المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة
 ،الأعضاء الدول من الآراء بتوافق مقدم لطلب استجابة ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٣

ــيم إلى تتطلــع وإذ  ــوخى لمــستقلا التقي ــذي ٦٢/٢٠٨ هــاقرار في المت ــساعد ال  في هاسي
 منظومـة طريـق عـن الإنمائيـة المساعدة تقديم في“الأداء توحيد” ج بشأن شامل رأي تكوين
ــوه وإذ المتحــدة، الأمــم ــالتقييم ،الوقــت نفــسه في ،تن الــتي والتحــديات المحــرز للتقــدم المؤقــت ب

 في الــذي أصــدره )٢(“مــابوتو إعــلان” في واردالــ النحــو علــى ،الــصدد هــذا في تــزال قائمــة لا
_______________

 .٦٠/١انظر القرار )١(
 .A/63/85-E/2008/83انظر )٢(
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 النـهج هـذا اعتمـدت التي الدخل المتوسطة والبلدان نموا البلدان أقل من عدد ٢٠٠٨ مايو/أيار
 ،اطوع

 منظومـة نطـاق على بالاتساق المعني المستوى الرفيع الفريق تقريرب علما تحيط - ١ 
 ؛)٤(الموضوع على تعليقاته الذي يتضمن العام الأمين تقريربو )٣(الأمم المتحدة

 الاتـساق بـشأن التـشاورية المتابعـة عمليـة رئيسا عرضه الذي بالتقرير ترحب - ٢ 
 الجمعيـة رئـيس علـى ،المتحـدة تترانيا وجمهورية يرلندالآ الدائمان الممثلان المنظومة، نطاق على

 في ورة فيــه المــذكتوصــياتالو ســتنتاجاتالا تــرد والــذي )٥(٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ٢١ في العامــة
 القرار؛ هذا مرفق

 علـى والمتعمق المتواصل  في عملهاالعامة الجمعية ركزت أن ،لذلك وفقا ،تقرر - ٣ 
 علـى متكامـل وبأسـلوب حـصرا المنظومـة نطاق على الاتساق بشأن الدولي الحكومي الصعيد

 مويـلوالت التجاريـة الممارسـات وتنـسيق والإقليمـي القطـري الـصعيدين علـى “الأداء توحيد”
 المرأة؛ وتمكين الجنسين بين والمساواة والإدارة

 منظومـة بمـوارد بالاسـتعانة الأعـضاء، الـدول يـزود أن العام الأمين إلى تطلب - ٤ 
 ييجـر الـذي ةللـسياس الـشامل استعراضـها نتـائج من وبالاستفادة الفنية وخبرا المتحدة الأمم
 سـياق في اللـتين تثـاران والإدارة مويلالت مسألتي بشأن موضوعية بورقات سنوات، ثلاث كل

 خــلال موضــوعية إجــراءات العامــة الجمعيــة اتخــاذ تيــسير بغيــة ،المنظومــة نطــاق علــى الاتــساق
 والستين؛ الثالثة الدورة

 عمـل لتعزيـز المؤسسية الخيارات بشأن بالورقة ،ماالع السياق هذا في ،ترحب - ٥ 
 إلى العـام الأمـين نائبـة قدمتها التي ةالمرأ وتمكين نسينالج بين بالمساواة يتعلق فيما المتحدة الأمم
 تفـصيلية ورقـة تـوفير العام الأمين إلى وتطلب ،٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٣ في العامة الجمعية رئيس
 تـشمل العـام الأمـين نائبةالتي قدمتها ورقةال في المحددة بالخيارات بشأن الطرائق المتعلقة أخرى
 المـرأة وضـع لجنـة مـع والعلاقـة المحـددة والمهـام وملاك الموظفين ةالإدار وهيكل التمويلمسائل

 الـتي الآراء مـع الأخـذ في الاعتبـار مجمـلتركز بوجـه خـاص،و الصلة، ذاتالأخرى الهيئاتو
 سـبتمبر/أيلـول ٨ في جـرت الـتي الرسمية غير العامة المشاورات في الأعضاء الدول عنها أعربت

_______________

 .A/61/583انظر )٣(
)٤( A/61/836. 
 .A/63/362انظر )٥(
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 موضـوعية إجـراءات العامـة الجمعيـة اتخـاذ تيسير بغية ،“المركب الكيان” خيار على ،٢٠٠٨
 ؛والستين الثالثة الدورة خلال

 ،بالكامــل المنظومـة نطـاق علـى الاتـساقب المتعلقــة عمليتـها نجـازإ عنـد ،تقـرر - ٦ 
 .واحد مقرر أو قرار إطار في هاوتقييم السابقة ومداولاا إجراءاا لجميع استعراض إجراء

 ١٢٢ العامة الجلسة
 ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١٥

 
 المرفق

 بشأن التي تضطلع ا الجمعية العامة عملية المتابعة التشاوريةيرئيس وتوصيات استنتاجات
 لدى الأمميرلندا وجمهورية تترانيا المتحدة لآينالدائم ينالممثلالاتساق على نطاق المنظومة،

المتحدة
 الثانيــة الــدورة في نظومــةالم نطــاق علــى الاتــساق عمليــة رئيــسي بوصــفنا ســعينا، لقــد - ١

 بـينفيمـا وشـاملة ومتوازنـة وشفافة مفتوحة تشاور عملية إجراء إلى العامة، للجمعية والستين
يكـون بأسـرها لجمعيـةا  بقبـول بـشكل عـاميحظـى تقريـر تقـديم هـدفنا وكـان .جميعا الأعضاء

 أولوياـا مـن العديـد  الجديـة الـتي يتنـاول ـا من خلالهأن تلمس الدول مجموعاتكل بوسع
ــة ــذهوســعينا .الأساســية وشــواغلها ــةنتــائج إلى التوصــل  تيــسير إلىالطريق  متوازنــة توافقي

 .الثانية والستين دورا في الجمعية لمداولات ومنصفة
 يكـون فقـد ككـل، التقريـر هذا من مستمدة التالية والتوصيات الاستنتاجات أن ومع - ٢

 عــامل الهـام للغايـة تقريـر الأنورغـم .المقدمـة  مـعنبـا إلى جنـبالاطـلاع عليهـا ج الأفـضل مـن
يمثــل )٣(المتحــدة الأمــم منظومــة نطــاق علــى بالاتــساق المعــني المــستوى الرفيــع للفريــق ٢٠٠٦
 منظومــة نطـاق علـى الاتـساق تعزيـز في مجـال العامــة الجمعيـة أعمـال في الأهميـة بالغـة مـساهمة

 ومـؤتمر الألفيـة قمـة مـؤتمر ويـشكل .لاعمـالأ  لتلـكانطـلاق  نقطـةيمثل فإنه لم ،المتحدة الأمم
 أهميــة أقلــهاب ولــيس ، بتوافــق الآراءالجمعيــة اتخــذا الــتي والمواقــف ٢٠٠٥ لعــام العــالمي القمــة

 الـتي الركيـزة مـنجانبـا كـبيرا سـنوات، ثـلاث كـل يجـري الذي للسياسة الشامل الاستعراض
 .اال هذا في التقدم من المزيد لتحقيق إليها يستند

 الجهـود أن إلى والـستين، الثانيـة الـدورة مطلـع منذ  على نطاق واسع،الأعضاء ويشير - ٣
 مجـالات أربعـة علـى تركـز أن ينبغـي المنظومـة نطـاق علـى الاتـساقفي مجـال المبذولة المتواصلة
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 بتنـسيقفي الجانب المتصل القطري الصعيد على المتحدة الأمم أداء توحيد )أ( هي أولوية ذات
 .المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة )د( ؛الإدارة )ج( ؛التمويل )ب( ؛الممارسات التجارية

 الجــنس نـوعب المتعلقـةالورقـة مــع جنبـا إلى جنـب التقريـر هــذا الاطـلاع علـى وينبغـي - ٤
ــها اســتجابة الأعــضاء الــدول لىإ العــام الأمــين يقــدمها الــتي )المؤســسي بعــدهب(  في المقــدم لطلب

 .)٦(٢٠٠٨ يونيه/حزيران ١٦
 دقيقـة بـصورة الأعـضاء الـدول تزويـد إلى ،“الأداء بتوحيد” يتعلق مافي ،سعينا لقدو - ٥

 مـن أكثـر في يـدانبالفعـل مـن تطـورات في الم عليهـا ستجديـ علـى نحـو مـا لعمليةل ومستكملة
 المـشاورات هـذا مـسعانا في ساعدتنا قدو .فحسب بعيد من وتبد كماوليس ناميا بلدا ثلاثين

 الأمــم وأفرقــة والبرلمــانيين والــوزراء والحكومــات الــدول رؤســاء مــع في الميــدان أجريناهــا الــتي
 أيــضاوأجرينــا .ناميــة بلــدان ثمانيــة حــوالي في وغيرهــم التنميــة في شركاءوالــ القطريــة المتحــدة

 وبــاريس ورومــا وجنيــف نيويــورك في المتحــدة مالأمــ وكــالات رؤســاء مــعمباحثــات مطولــة
 ٢٠٠٨ مـايو/أيـار في الـذي أصـدرته ‘‘مـابوتو إعـلان’’ـبـ هتمـاممـع الا علمـا وأحطنا .وفيينا
 الجمعيــةإلى رسميــا فيــهتطلــبو أخــرى ناميــة وبلــدان تجــريبي بــشكل النــهج هــذا تنفــذ بلــدان

 الأمـم منظومـة مـع بالـشراكة طوعااعتمدته الذي “الأداء توحيد” ج تطبيق على تشجيعها
 .المتحدة

 الــصعيد علــى ‘‘الأداء توحيــد’’ تجربــة ه مــن الواضــح والمــرجح أنأنــ وخلــصنا إلى - ٦
 عـدد أنـه لا يـزال هنـاكرغـم إيجابيـة، تجربة )الثاني عامها منتصف في أي( اليوم حتى القطري

 .‘‘الأربعـةبـادئالم’’ مـن كـلب فيمـا يتعلـق كامل بشكلالتصدي لها يجب التيالتحديات من
 توحيـد’’ ـج تطبـق التي النامية البلدان من تزايدمو كبير عدد أن هذا الرأي يشاطره ونلاحظ

 الاسـتعراض بـشأنالآراء بتوافـق اتخـذ الـذي قـرارال تنفيـذ نحـو اسـتباقي بشكلوتتجه ‘‘الأداء
 الواقـع في تتقيـد أـا البلـدان هـذه وتـذكر .سـنوات ثـلاث كـل يجـري الـذي  للسياسةالشامل
عـدم وجـود ’’مبـدأو تينالـوطني القيادةو الملكية مبدأ ومنها الممارسة، صعيد على هامة بمبادئ

 الـتي الأنـشطة مواءمـة ‘‘الأداء توحيـد’’ ـج طريـق عـن وتجـري .‘‘ج واحد يناسب الجميع
 لبلـدانا في الوطنيـةالتنمية وسياسات استراتيجيات مع القطرية المتحدة الأمم أفرقة تضطلع ا

 ويـتم تحقيـق وفـورات أكـبر بفعاليـة المـساعدة ويجري تقديم .مسبوق غير حد إلى المعنية النامية
 .المعاملات تكاليف في  أكبرتخفيضات إجراءيتوخى بوضوحو

_______________

ــشأن )٦( ــة ب ــسقــدمت الورق ــق بالم ــا يتعل ــم المتحــدة فيم ــل الأم ــز عم ــارات المؤســسية لتعزي ــينالخي اواة ب
 .٢٠٠٨يوليه/ تموز٢٣ فيالجنسين وتمكين المرأة
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 المـستقل التقيـيم لأن طبيعتهافي مؤقتة الحالي في الوقت الصورة فإن نفسه، الوقت وفي - ٧
ثـلاث كـل يجـري الـذي للسياسة الشامل الاستعراض عليه ينص كما ،“الأداء توحيد” لنهج

ــامل ســنوات ــن ،٢٠٠٧ ع ــتم ل ــعوفي ،٢٠٠٩ عــام أواخــر في إلا ي ــسيير فــإن الأحــوال، جمي  ت
 لكي تظهر نتائجـه الفعليـةشهرا ثمانية عشرمن يحتاج إلى فترة أطولجديد بأسلوب الأعمال

 .ائي بشكل على صعيد التنمية
 وضــع في والــستين الثانيــة دورــا في تكــون أنينبغــي الجمعيــة أن نــال واضــحا ويبــدو - ٨

 البلـدانالعديـد مـن ممـا يـشجع ،‘‘الأداء توحيـد’’ لنهج إيجابي سياسي زخم يمكنها من إعطاء
 الإنمـائي المتحدة الأمم جهاز على ويمكنها من أن تفرض طوعا هذا النهجاعتمدت التي النامية

 ــج إليهـا يــستند الـتي المبــادئ صـون المهــم مـن ســيكون حقـة،لا مرحلــة وفي .اتباعـه مواصـلة
 الـتي الدعم برامج تصميم عند تينالوطني القيادةو تعزيز الملكية مبدأ وبخاصة ،‘‘الأداء توحيد’’

 نفــس مــن،ينبغــيو .اوتنفيــذه القطــري الــصعيد علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم جهــاز يقــدمها
ــق، التعهــد طريــق عــن مواصــلة الاســتجابة في هــذا الــصدد علــى الــدولي اتمــع تــشجيع المنطل

فريـق تعمـل بـشكل موحـد مـع حازمـة وطنيـة قيـادةتـوفر إطارهـا في يؤدي إضافية التزاماتب
 تنــسيقا أكثــر المتحــدة لأمــمل تــابع دعــم برنــامج إلى إرســاء المتحــدة لأمــمل تــابعمخــولقطــري

 .فعاليةو
ــشا وفي أغلــب الأحــوال ازدادت - ٩ ــة صــناديقركةبــشكل تــدريجي م  وبرامجهــا المنظوم

 وتحـسنت .لـه ومـساندا “الأداء توحيـد” ـج في القيـادة مستوى على المتخصصة ووكالاا
في منظومـة الأمـم التنفيـذيين الرؤسـاء مجلـسفي إطـار الهيئـات هـذه رؤسـاء بين التعاون أجواء

مـافي النظـر لمتعـاونين معهـممـع ا يواصـلون إذ العـام، الأمـين قيادة تحت المعني بالتنسيقالمتحدة
 واحـد وقائـد واحـد وتمويـل ميزانيـة وإطـار واحد برنامج أي( ‘‘الأربعةبادئالم’’ يترتب على

المـسؤولين في توصـية ينبغي نفسه، الوقت وفي .القطري الصعيد علىمن آثار )واحد ومكتب
 طريـق عـنريالقطـ الـصعيد علـى الوكـالات مـن كـل ممثلي بتمكين المنظومةعلى نطاق المقر

 الــتي تقــدمها مــن أجـل تعزيــز المـساعدة الـسماح لهــم بالعمـل بحريــة ومرونـة أكــبر وتـشجيعهم
 ــج مــع تماشــيا فعاليــة، أكثــر وبالتــالي اتــساقا أكثــر بــشكل يــدانفي الم المتحــدة الأمــم منظومــة

 .“الأداء توحيد”
 البلـدان منـها نيتعـا الـتي الخاصة لأوضاعل  كافاهتمام إيلاء يجب تقدم،  ماكل وفي - ١٠

 .الدخل المتوسطة
 أن الواضـح مـن المنظومـة، نطـاق علـى الاتـساق سياق في التمويل بمسألة يتعلق وفيما- ١١

 إلى الحاجـة تـدعو عامـة وبـصفة .بـه التنبـؤ وإمكانيـة التمويـل تـدفقات لزيـادة ضـرورة هنالك
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 توجيـه ويجـدر .مكـررة ورةوبـص رسميـا المعلنـة الوفـاء بالالتزامـات في الأمانـة من بمزيد التحلي
 “الأداء توحيــد” نــهجب للنـهوض ملموســة مـساهمات قــدموا الــذين للــشركاء في التنميـة الثنـاء
 الـــتي والخطــط والــسياسات والأولويــات للاســتراتيجيات اســتجابة القطــري، الــصعيد علــى

 علــى “الأداء توحيـد” دعـم يــتم ألا ينبغـي الوقـت نفـس وفي .المعنيــة الناميـة البلـدان وضـعتها
 .الرئيــسية مقارهــا طريــق عــن للوكــالات الأساســي التمويــل حــساب علــى القطــري الــصعيد
ــصفة ــة وب ــدعو عام ــة ت ــين  أفــضل بكــثيرتــوازن وجــود إلى الحاج  وغــير الأساســي التمويــل ب

ــي .الأساســي ــوة وينبغ ــصناديق دع ــق عــن المتخصــصة، والوكــالات والــبرامج ال  إحــداث طري
 وجهــة إعمــال إلى أنظمتــها، أو/و وقواعــدها هــا الأساســينظام في إذا مــا لــزم الأمــر تغــييرات

 الـصعيد علـى الـتي يـتم تحقيقهـا الوفـورات أن مفادهـا التي العامة الجمعية في عليها المتفق النظر
 فيهــا تحققــت الــتي البلــدان في البرنامجيــة الإنمائيــةالأعمــال في هــاتوظيف يعــاد أن ينبغــي القطــري

.أفضل نتائج “الأداء توحيد” عملية تحقق أن يجب أخرى وبطرق وذه الطريقة .الوفورات
 إقبـال أي نلمـس لم فإننـا المركزية على الصعيد الحكومي الـدوليالإدارةب وفيما يتعلق - ١٢
ــى العامــة الجمعيــة في ــشاء عل ــات إن ــةهيئ ــة دولي ــدة،  حكومي ــة مجلــس ذلــك في بمــا جدي  التنمي

 الوقــت وفي .المــستوى الرفيــع الفريــق توصــيةكــان يعتــزم إنــشاؤه اســتنادا إلى الــذي المــستدامة
 أن والاجتمـاعي، الاقتـصادي الـسيس بأقلـها أهميـةلـو القائمـة، اـالس علـى سيتعين هنفس

 الـتي الناميـة البلدان من متزايد عدد في الظهور في أخذ الذي الجديد الواقع تأخذ بعين الاعتبار
 .فعاليـة أكثـر معالجـة الواقـع هـذا تعالج أنو القطري، الصعيد على “الأداء توحيد” جتطبق

 الـضروري مـن يكـون قـدجـا جديـدا في طـور التنفيـذ، “الأداء توحيـد” ـج ونظـرا لكـون
.والستين الثالثة الدورة خلال المسائل هذه بشأن المناقشة وتعميق مواصلة

 أداؤهـا يـتعين الـتي المهـام علـى بـدء ذي بـادئ الجمعيـة ركزت إذا السياق، ذلك وفي - ١٣
 مــن يــصبح فربمــا ،“الأداء توحيــد”  ــجإطــار في الحكــومي الــدولي الــصعيد علــى أو مركزيــا
 في المهـام، بتلـك للاضـطلاع الأكثـر ملاءمـة المؤسـسات تحديـد مـسألة معالجـة حينئـذ الأسهل
 .تكيفها المؤسسات هذه فيه تواصل الذي الوقت

ــرى - ١٤ ــضا ون ــأي ــي هأن ــشجيعينبغ ــة ت ــم منظوم  وودز بريتــون ومؤســسات تحــدةالم الأم
 في المـبين الـسياقفي بطريقـة عمليـةو بدرجـة أكـبر بينـها والتـآزر التعاون تعزيز على باستمرار

 تعزيـز إلى الحاجـة وتـدعو .الاتجـاه هـذا في التقـدم بعض إحراز بالفعل وقد جرى .التقرير هذا
.نطاقه وتوسيع التقدم هذا
 هـذه تناول إلى الجمعية بدعوة نوصي لمرأةا وتمكين ينالجنس بين بالمساواة يتعلق وفيما - ١٥

ــسألة، ــا الم ــك في بم ــة ضــوء في ذل ــام الأمــين ورق ــشأن الع ــادب ــسات في ،)٦(المؤســسية الأبع  جل
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 .سـبتمبر/أيلـولفي أوائـل وربمـا قريبـة، فرصـة في وذلـك رسمية، غيرمفتوحة و عامة مشاورات
 في نظرهـا في تقـدما ،بالاتفـاق ،معـا الأعـضاء الـدول حققـت ،الثانية والـستين الدورة وخلال
 ،العـام الأمـين بمـساعدة ،الأعـضاء الـدول حـددتو .لمرأةا وتمكين الجنسين بين المساواة مسألة
 الولايـات تنفيـذ في الأعـضاء للدول المساعدة المنظومة به تقدم الذي الأسلوب في هامةثغرات

 تــتمكن قــدو .الاــ هــذا في دوليـا ــا تعهــدت الــتي التزاماـافي الوفــاء بو عالميــا عليهــا تفـقالم
 مـن ،والـستين الثانية الدورة انتهاء قبل والحقيقية المفتوحة المناقشات من مزيدإجراءب ،الجمعية

 تـود الـتي الخيـارات مجموعـة أو المؤسـسية الخيـارات بوضـوح، ولكـن عامـة، بعبارات تحدد أن
 في عليـه المتفـق النـهج هـذا تفاصيل وإكمال تناول حينئذ ويمكن .معدلة بصيغة ربما ،اعتمادها

 لأسـباب سـواء حكومـة، أيـة تـود لـن بأنـه جـدا قـوي انطبـاع ولـدينا .والـستين الثالثة الدورة
ــة” أو جوهريــة ــهوض إلى يهــدف لــلآراء توافــق في ســبيل الوصــول إلى الوقــوف “تكتيكي  الن

 .أهمية ذاتو مدروسة خطوة خلال من لمرأة،ا وتمكين الجنسين بين ةالمساوا بمسألة
بــشأن العــام الأمــين قــدمها الــتي الخيــارات وورقــة التقريــر هــذا ضــوء في بأنــه ونــؤمن - ١٦

 الأعـضاء الـدول تكـون أن ينبغـي )المؤسـسي امانبـهج مـن( لمرأةا وتمكين الجنسين بين المساواة
 تكـون الجوهريـة، العناصـر هـذه وبتـوافر .الثانيـة والـستين الـدورة خـلال قـرار لاتخـاذ مـستعدة
 قــرار عليــه يكــون أن ينبغــي الــذي الــشكل في للنظــر أفــضل وضــع في أيــضا الأعــضاء الــدول
 .الصدد هذا في الجمعية

 تــود قــد الاســتنتاجات، هــذه وإلى إليــه المــشار التقريــر إلى واســتنادا ،الأول المقــام وفي - ١٧
 شـامل، مقـرر في ذلـك يكـون وقـد والـستين، الثانيـة الـدورة خـلالولتتنا أن الأعضاء الدول

.أعلاه ٣ الفقرة في الواردةو أبرزا التي الأولوية ذات الأربعة الرئيسية االات
ــد - ١٨  الآن مــن ،ســتركز الجمعيــة أن إلى هنفــس المقــرر يكــون مــن الممكــن أن يــشير وق

 علـى حـصرا المنظومـة، نطاق على الاتساق بشأن الحكومات بين المناقشة سياق فيو فصاعدا،
ــة مــسائل الــسياق هــذا مــن وستــستثني ،الأولويــةذات الاتاــ ــةالإدارة/البيئ  ةوالمــساعد البيئي

.التقرير هذا في الواردة الاعتبارات مع شيااتم الإنسان، وحقوق الإنسانية
   
 


